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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. z 2016 1. poz. 283).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 1379)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i

etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017r., poz. 1627)
7. Konwencja o Prawach Dziecka, Nowy Jork, 20.11.1989 r.

8.Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2022 r., poz. 1730).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

10. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow

pedagogicznych i doradcéw zawodowych

11. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdrych innych ustaw (tekst
jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

§2



[

. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa w Zieleniewie.

N

. Adres szkoty: Zieleniewo 37, 73-240 Bierzwnik, woj. zachodniopomorskie, tel. (95) 768-10-22.
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—

. Szkola prowadzi nauke dzieci i mtodziezy w cyklu o§mioletnim, podzielonym na dwa etapy edukacyjne:
1) kL. I =111 - I etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna);

2) kl. IV — VIII - 11 etap edukacyjny;

[\9)

. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ na jedng zmian¢ w godzinach 8.00-15.20.

(98]

. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci 5 1 6 letnich.

4. W szkole mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne, sportowe 1 jezykowe, organizowane za zgoda

Organu Prowadzacego oraz ze wzgledu na zapotrzebowanie spoteczne (o ile takie wystapi).

W

. Edukacja w szkole konczy si¢ egzaminem dsmoklasisty, ktoéry daje mozliwos¢ podjecia dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych.

6. Szkota Podstawowa w Zieleniewie obejmuje obwod szkolny, w ktorego sklad wchodza miejscowosci:

Zieleniewo, Ptawno, Plawienko, Malczewo, Zdrgjno.

7. Organy kolegialne szkoty: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

8. Konstrukcja uchwaty kolegialnego organu szkoty:

1) Nazwa aktu i jego kolejny numer;

2) Oznaczenie organu wydajacego akt prawa;

3) Data wydania;

4) Przedmiot / w sprawie .../;

5) Powotanie podstawy prawnej / jesli taka wystepuje / ;

6) Jednostki redakcyjne / wlasciwe dla aktow normatywnych /;

7) Przewidzenie ogloszenia;

8) Data wejscia w zycie;

9) Podpis / organu lub prawomocnego przedstawiciela /;

10) Zatgczniki ( w razie potrzeby ).

8§ 4.

ORGAN PROWADZACY I NADZORUJACY

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bierzwnik.

2. Do zadan organu prowadzacego szkole nalezy:



1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej szkoty;
5) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz

wykonywania innych zadan statutowych;
6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami:
1) okraglej, duzej z godfem panstwowym w $Srodku oraz napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa w
Zieleniewie”;
2) okraglej, matej z godlem panstwowym w $rodku oraz napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa w

Zieleniewie™;

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§6

1. Celem szkolnej edukacji jest:
1) stworzenie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mlodziez, w tym niepetnosprawna,
niedostosowang spolecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
2) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel my$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej 1 zdolnos$ci tworczego myslenia, uczestniczenie w zyciu kulturalnym;
3) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swego miejsca w spoteczenstwie,

przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych;



§7
1. Zadaniem szkoty jest:

1) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci, rozwijania kreatywnosci,
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci,

2) zapewnienie petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami
i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej. Realizujac te zadania, szkola respektuje przepisy prawa oraz
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowe;j

Konwencji o Prawach Dziecka;

3) ksztaltowanie uniwersalnych warto$ci wychowania patriotycznego i obywatelskiego oraz
samorzadnos$ci uczniow;

4)zapewnienie mtodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej na
lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych;

5) poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia,

6) zapewnienie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

7) zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

8) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb, zaje¢ wyrownawczych, kompensacyjnych

i rewalidacyjnych innych specjalistycznych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty oraz w trakcie dowozéw, szczegdtowe

zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin Ucznia Dojeidzajgcego i Regulamin Swietlicy;

10) stwarzanie uczniom warunkéw do rozwoju talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych
1 sportowych, poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych, wycieczek,
organizowanie konkurséw, dziatania Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie spotkan z
interesujgcymi ludzmi itp;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
12) organizowanie zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych;

13) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty (prowadzenie
nauczania indywidualnego, takze na czas okreslony ze wzgledu na stan zdrowia ucznia);

14) poglebianie zainteresowan przesztoscia, zachodzacymi procesami i wydarzeniami, rozwijanie
mys$lenia historycznego;

15) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w $wietle kultury europejskiej;

16) rozwijanie motywacji do czytania i uczestnictwa w kulturze narodowej oraz §wiadomego odbioru
dobr kultury narodowej, europejskiej i swiatoweyj;

17) uczenie rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;

18) wyrabianie inicjatywy do pozyskiwania umiej¢tnosci do racjonalnego wykorzystania nabywane;j

wiedzy w zyciu codziennym,;



19) uczenie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

Uczenie przyswajania sobie metod technik negocjacyjnego rozwigzywania problemow i konfliktow
spotecznych;

20) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego;

21) przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych i dokonywania wlasciwych
wyboréw;

22) wspolpraca i uczestnictwo wszystkich zainteresowanych zyciem szkoly celem tworzenia systemu
wartos$ci niezbednego do okreslenia drogi wychowania.

23) szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu ucznidw w szkole

24) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne

25) uczniowie spozywaja goracy positek na stotdwce Osrodka Wspierania Rodziny ,,Caritas”
§8

1. Realizacja celow 1 zadan odbywa si¢ poprzez:
1) zajecia dydaktyczne;
2) godziny z wychowawcg oddziatu;
3) zajecia pozalekcyjne, w tym zwigzane z dziatalnoscig organizacji mtodziezowych (wolontariat,

Samorzad Uczniowski);

4) zajecia prowadzone w $wietlicy i bibliotece szkolnej;

5) zajecia terapeutyczne, indywidualne i grupowe, spotkania i wycieczkKi.

6) zajecia wyrownawcze;

7) zajecia rozwijajace dodatkowe ( kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe);

8) konkursy, imprezy i uroczystosci szkolne;

9) pogadanki i rozmowy indywidualne z uczniami;

10) zapraszanie na zajecia rodzicoOw, szczegolnie hobbystow i pasjonatow;

11) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji panstwowych wspierajacych prace szkoly
oraz procesy dydaktyczno- wychowawcze ucznioéw ( Policja, Poradnia PP w Choszcznie,
Nadle$nictwo w Bierzwniku, Panstwowa Straz Pozarna, Urzad Gminy w Bierzwniku, GOK w

Bierzwniku, OPS w Bierzwniku, Pielegniarka Szkolna, Powiatowa Stacja Sanitarno -

Epidemiologiczna oraz inne);

12) organizowanie spotkan ze specjalistami z danego zagadnienia,

13) spotkania warsztatowe nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Zieleniewie, celem konfrontacji i
wymiany do$wiadczen, wiodacych do jednolitosci dziatan wychowawczych, uzgadniania korekt w

realizacji programéw oraz wypracowania metod pracy z poszczeg6lnymi uczniami oraz zespotami

uczniowskimi;



14) wspolprace z Osrodkiem Wspierania Rodziny ,,Caritas” w Zieleniewie;
2. Dziatalno$¢ wychowawcza szkotly okreslona jest w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty okreslona jest w szkolnym zestawie programOéw nauczania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
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1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty, na podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty oraz wydanych ustawowych
przepisOw wykonawczych opracowuja regulaminy jednostkowe:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;
3) Regulamin Rady Rodzicow.
3. Organy szkoty zgodnie ze soba wspodtdziatajg dla osiggnigcia celow i zadan szkoly, w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
posiadanych kompetencji okre§lonych ustawg i w regulaminach tych organow;
2) umozliwienie i zapewnienie biezgcej informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Tryb wyboru przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow okreslony jest w

regulaminach.
8§10

1. Szkofa kieruje Dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno-gospodarczej szkoty, w szczegdInosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;



3) udziela nauczycielom niezbgdnego instruktazu i pomocy, zachgca do doksztalcania i doskonalenia

zawodowego;
4) szczegblng troska otacza mlodych nauczycieli, dba o ich adaptacje zawodowa;

5) zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly nalezyte warunki socjalno-

bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placowki;

6) zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby uczniéw, pomaga organizowac im czas wolny w ramach

programowej dziatalnosci szkoty;

7) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz wyraza zgod¢ na zmiang przez nich oddziatu;

8) wystepuje z wnioskami do kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

9) pelni funkcje przewodniczacego szkolnego zespolu nadzorujacego egzamin oOsmoklasisty 1
odpowiada za jego przebieg oraz organizacje;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

11) wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania;

12) na podstawie zwolnienia lekarskiego wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z cz¢sci lub calosci zajeé

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

13) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespohlu kieruje przewodniczacy - lider powolany przez dyrektora na wniosek

zespotu.
14) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty:

1) ustala organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i1

pozalekcyjnych;

2) przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w ramach nominalnego

Czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

3) opracowuje roczny plan pracy szkoty;

4) kieruje 1 nadzoruje realizacj¢ planow 1 sktada sprawozdania z ich wykonania;

5) informuje Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow o biezacej dzialalnosci szkoty;

6) opracowuje 1 nadzoruje biezace prowadzenie podstawowej dokumentacji dziatalnosci szkoty;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;

9) organizuje wyposazenie szkoly w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet;



10) podaje do publicznej wiadomosci do konca maja odpowiednio szkolny zestaw programéw

nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktory obowigzywac bedzie w nowym roku szkolnym;

11) podejmuje czynno$ci zwigzane z zamdwieniem, zakupem podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

4. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, w sprawach dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami decyduje o:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu;
2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych;
3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowej organizacji
zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
4) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢

na spetienie obowigzku szkolnego poza szkolg ;

5) wstrzymaniu uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia Organ
Prowadzacy i Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny. Decyzje o uchyleniu uchwaty lub stwierdzeniu
jej niezgodnos$ci z prawem podejmuje kurator, jako Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.

5. Dyrektor szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim i innymi instytucjami.

6. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja szkoly oraz

gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty.
7. Organizuje wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty.
8. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

9. Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska:

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

10. Szczegotowy tryb powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Jej przewodniczacym
jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w

zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec



szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

5. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicdéw informacije o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajacg: zakres wykonania planu;
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich

projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
zasadniczego wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora

Szkoty lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiggnieciu opinii

Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim.

11. Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0sob trzecich na jej posiedzenie.
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12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej czlonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly. Ztamanie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej upowaznia jej przewodniczacego do podjecia
czynnos$ci prawnych okre§lonych prawem.

17. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole.

3) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§12

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. W wyborach tajnych, rownych i powszechnych wybierana jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora

jest jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow-
przedstawicieli samorzadoéw klasowych w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie

dotyczace dziatalnosci szkoty, w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1 zachowaniu;
3) prawo do wspolorganizowania zycia szkolnego z uwzglednieniem rozwijania zainteresowan i
predyspozycji uczniow;
4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§13
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1. Rada Rodzicow jest reprezentantem ogotu rodzicéw szkoty.

2. Na zebraniu rodzicow oddzialu wybiera si¢ Rad¢ Oddzialowa sktadajaca si¢ z 3 0s6b w glosowaniu
tajnym oraz reprezentanta do Rady Rodzicow Szkoty w glosowaniu tajnym. Reprezentantem oddziatu moze

by¢ cztonek Rady Oddziatowej lub inny kandydat wytypowany przez rodzicow.

3. Najwyzszg wladza ogdhu rodzicow jest zebranie plenarne, zwolywane co najmniej raz w czasie trwania
kadencji Rady Rodzicow.

4. Zebranie plenarne Rady Rodzicéw wybiera sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicow jako organ
wewngetrzny Kierujacy jej pracami.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly 1 podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

6. Szczegdlowe cele, zadania oraz sposob funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 14
1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania wszystkich organow szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

4. W szkole zapewnia si¢ wymiang informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie podejmowanych i

planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania organoéw szkoty;
3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) udostepnianie informacji na tablicach ogloszen i1 na stronie internetowej szkoty;

5) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

5. Wszystkie organy szkotly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych decyzjach w

terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§15
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1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigedzy organami na

podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
2. W przypadku sporow migdzy organami szkoty przyjmuje si¢ zasade negocjacji.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg polubownie wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu

rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej 50 % cztonkow zespotow.

4. Rozwigzanie sporu powinno zakonczy¢ si¢ zadowoleniem obu stron.

5. Ostateczny elementem, gdy zawiodg wszystkie metody rozstrzygania sporéw jest sad.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor Szkoly - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna zwrdcic si¢ o
pomoc w rozstrzygni¢ciu do mediatora wskazanego przez Rade Pedagogiczna;

2) konflikt Dyrektor Szkoly — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
Zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora;
b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozstrzygnieciu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor Szkoly - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem Szkoty w obecnosci
Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczna a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoOlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatlu, dopuszczonych do uzytku i zatwierdzonych przez MEN.
2. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
1) Do oddziatu przedszkolnego prowadzonego przez Gming Bierzwnik w Szkole Podstawowej w
Zieleniewie przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2) Dzieci w wieku 6 lat s3 obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
4. Organizacja oddziatéw szkolnych:

1) podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku

szkolnego;
2) oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;

3) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie zestawoOw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w razie potrzeb.
5. Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu, w sprawie ramowych planow nauczania:
1) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach:
a) jezykow obcych, jezeli odziat liczy 24 i wigcej uczniow,
b) informatyki, jezeli odziat liczy 18 1 wigcej ucznidéw, w oparciu o zasad¢ jednego ucznia na
stanowisko komputerowe,
¢) wychowania fizycznego, ktorego zaj¢cia prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow.
2) W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego.
6. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, trudno$ciami w funkcjonowaniu psychofizycznym, szkota

organizuje pomoc w formie:
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1) nauczania indywidualnego,

2) zespotow wyrownawczych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych o charakterze edukacyjno-usprawniajacym,

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno — emocjonalne;
7. 0d 1 wrzesnia 2022 roku w szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny elektroniczny. Oprogramowanie oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania

dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Organ Prowadzacy i uprawnionego przedstawiciela

firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika elektronicznego

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej w Zieleniewie

9. Dziennik oddziatu przedszkolnego, pedagoga szkolnego, swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej, zajec¢

pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzony jest w formie papierowej
8§17

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
skroconym wymiarze czasowym z zachowaniem tygodniowego czasu pracy obliczonego na podstawie

ramowego planu nauczania.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i w klasach 1-3 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Lekcje rozdzielone sg przerwami 10-minutowymi oraz jedng przerwa obiadowa trwajgcg 20 minut.

§18

1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
4. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnoscei:

1) liczbe oddziatdéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) 0gdblna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala szczegdlowy przydziat czynnosci i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nadobowigzkowych

6. Dyrektor moze zleci¢ opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé grupie nauczycieli.

7. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na

praktyki pedagogiczne.
§20

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) bezptatnych podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych, na zasadach okreslonych w Regulaminie
wypozyczania darmowych podrgcznikow;
2) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;
3) gabinetu do zaje¢ terapeutycznych i indywidualnych zaje¢ z pedagogiem
4) biblioteki szkolnej z czytelnig na zasadach okre§lonych w Regulaminie biblioteki szkolnej;
5) swietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie swietlicy szkolnej;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 $wiadczen pielggniarski szkolnej;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni ;

9) obiadow w stotowce dziatajacej przy Osrodku Wspierania Rodziny w Zieleniewie.

§21

1. Szkota udziela rodzicom i1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych we
wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
realizacji;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu

kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyro6wnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagahn edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg procedur.
4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkola nawigzuje
wspolprace z:

1) przedstawicielem policji;

2) kuratorem sgdowym;

3) Sagdem Rodzinnym

4) innymi instytucjami i placOwkami w zaleznosci od sytuacji
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow, treningdéw i szkolen.
7. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach poradni pedagogiczno-psychologicznej;
3) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) zajecia specjalistyczne,
5) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci z oddziatéw przedszkolnych lub uczniow;
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6) integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) zaj¢¢ z elementami socjoterapii
C) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

10. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, sag uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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12. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢

przeznaczone na realizacje tych form.
13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje
pisemnie.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé
15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placbwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki szkolnej;

6) asystenta rodziny;

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i sSpecjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§22

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor Szkoty moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie co najmniej jednego

semestru nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda rodzicéw).
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4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swoja
opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, osiaggnigciach i mozliwos$ciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt programu,
ktéry ma realizowa¢ uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie stwarza mozliwosci
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢gpuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu

lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a w
szczegbdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine tygodniowo i nieprzekraczajaca
5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu

ocen.

§23

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypehienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych o charakterze

edukacyjnym.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych orzeka poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.
3. Realizacj¢ wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi kwalifikacjami.

4. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§24
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1. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych, wspotdziatajac z Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

§25

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.
3. Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.

4. Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogdw, uczestniczy¢é w

zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 26

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a
w szczegolnosci organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw.

§ 27

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu nauczania zatwierdzonego

przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i

specjalisci.
§28

1. Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela wspierajacego 1 monitorujacego
jej przebieg.
3. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
4. Dziatania sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspdlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
5. Uczniowie — wolontariusze mogg bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach, w szczegolnosci:
1) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniow, w celu ksztaltowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci;
2) wyrownujacych szanse uczniow osiggajacych niskie wyniki w nauce — pomoc kolezenska.
6. Zgode na §wiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic.
7. W dziatalnos$¢ z zakresu wolontariatu angazujg si¢:

1) Samorzad Uczniowski,

2) inni uczniowie szkoty;
3) pedagog szkolny;
3) inne podmioty lub osoby - za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Zaangazowanie w dzialania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny z

zachowania, zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.
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§29

1. Dla prawidlowego funkcjonowania szkoty ustala si¢ zasady obiegu informacji.
1) W celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje si¢ wykorzystanie:
a) sieci komputerowej,
b) stuzbowych adresow e-mail pracownikow szkoty,
C) sekretariatu,
d) posiedzen plenarnych organéw szkoty.
e) tablic ogloszen:
- dla nauczycieli — w pokojach nauczycielskich, sekretariacie, na korytarzu szkolnym
- dla pracownikow obstugi — w pomieszczeniu obok szatni,
- dla rodzicdw — na korytarzu szkolnym
- dla ucznidéw — na korytarzach i gablotach z planami lekcji, gazetki klasowe
f) apeli szkolnych.
2) Sprawy wymagajace szybkiej realizacji ,informacje, decyzje i zarzadzenia organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny 1 organu prowadzacego przekazuje si¢ najpozniej w dwa dni od ich otrzymania:
a) komunikatem w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej — cztonkom rady;

b) zarzadzeniem w Ksiedze Zarzadzen

¢) ogloszeniami na tablicach ogloszen, odpowiednio dla nauczycieli, pracownikow, uczniow 1
rodzicow;
d) na apelach szkolnych — dla uczniow.

3) Zarzadzenia dyrektora szkoty podawane sg do wiadomos$ci Rady Pedagogicznej lub pracownikow

obstugi za posrednictwem ksiggi zarzadzen.

4) Terminy zebran Rady Pedagogicznej podawane sg z wyprzedzeniem 7 dni, poprzez ogloszenia na
tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie. Ogloszenie zawiera informacj¢ o

miejscu i terminie oraz tematyce rady.

5) Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego udostepniane sg nauczycielom, pracownikom obstugi,

administracji szkolnej, rodzicom, uczniom w sekretariacie szkoty i w bibliotece

6) Sprawozdania z realizowanych zadan, osiagnigcia, materiaty promocyjne przedkladane sg na
pi$mie lub na no$nikach w formie elektronicznej dyrektorowi, osobom odpowiedzialnym za

promocje szkoty, w sekretariacie szkoty.

7) Osoby odpowiedzialne za promocj¢ przetwarzaja zebrane materialy i umieszczaja je na tablicach

ogloszen, na stronie internetowej szkoty, w lokalnych mediach.
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8) Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow moga osobiscie uczestniczy¢ w
zebraniach Rady Pedagogicznej, w punktach dotyczacych uczniow lub rodzicow, z wylaczeniem

tych, ktére mogg narusza¢ ustawg¢ o ochronie danych osobowych lub w celu

wyrazenia swojej opinii, zgloszenia wniosku dotyczacego dziatalnosci szkoly. Rzecznikiem samorzadu

uczniowskiego w wyzej wymienionych sprawach moze by¢ opiekun samorzadu.

9) Opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuje samorzadowi wszelkie niezbedne do pracy tego

organu informacje z posiedzenia rady pedagogicznej.

10) Wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica shuzbowa obejmujaca wszelkie

informacje nieprzeznaczone wyraznie do rozpowszechniania.

11) Informacje przeznaczone dla Rady RodzicoOw przekazuje dyrektor szkoty na plenarnym zebraniu

Rady Rodzicow.

12) Informacje przeznaczone dla ogdhu rodzicoOw przekazywane sg w formie komunikatow:
a) na tablicach ogloszen dla rodzicow;
b) ustnie na zebraniach wychowawcdw z rodzicami;

C) na spotkaniach ogdInych (zebrania rodzicoOw z dyrekcja 1 gronem pedagogicznym) oraz
zebraniach otwartych (spotkania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z rodzicami).

d) na stronie internetowej

§30

1. W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ z powodow zewnetrznych dyrektor szkoly organizuje dla

uczniow 1 dzieci oddziatu przedszkolnego zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ z powodu:

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. O fakcie zawieszenia 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ prowadzacy nadzor pedagogiczny.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor szkoty koordynuje wspdliprace nauczycieli z

uczniami lub rodzicami.

5. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ bierze si¢ pod uwage

przede wszystkim:

a)

indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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b) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

¢) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia..

6. Nauczyciele pracujacy w oddziatach klasowych i oddziale przedszkolnym ustalajg zakres tresci nauczania
do zrealizowania w oddziatach, biorgc pod uwagg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ucznidw posiadajacych orzeczenie lub opini¢ PPP, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne o
charakterze edukacyjno - usprawniajagcym, zajecia psychoedukacyjne, zajecia korekcyjno—kompensacyjne,
realizujacych godziny indywidualnego nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;
d) Iaczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Czas trwania godziny lekcyjnej — 45 minut

8. Nauczyciele informujg uczniéw 1 rodzicoOw o sposobach oraz zakresie realizacji programu nauczania za
pomoca wykorzystywanych w szkole srodkow komunikacji na odleglos¢.

9. Nauczyciele prowadzg zajecia za posrednictwem uzywanych aktualnie w szkole platform stosowanych do
prowadzenia zaje¢ na odleglos¢. Uczniom nieposiadajgcym sprzetu umozliwiajacego korzystanie z platformy

szkota, w miar¢ mozliwosci wypozycza potrzebny sprzet komputerowy.

10. Przekazywanie uczniom i dzieciom materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ na odleglos¢ odbywa
si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, poczty elektronicznej na adresy mailowe rodzicow
lub informacji przekazanych na spotkaniu on-line na platformie Teams.
11. Nauczyciel oprocz wykorzystania monitorow ekranowych moze rowniez zorganizowac¢ zajecia bez ich
uzycia i ustali¢ sposob potwierdzenia obecnosci.
12. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia na zaj¢ciach, wykorzystujac dostepne narzedzia pracy.
13. Aby mozliwe bylo sprawne przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny by¢ spetnione nast¢pujace warunki techniczne:
a) dostepne tgcze internetowe;
b) sprzgt komputerowy wyposazony w kamere, mikrofon i glo$niki z odpowiednim oprogramowaniem;
c) przeszkolenie w zakresie sposobu logowania i obstugi wykorzystywanych programow.
14. Szczegdlowe instrukcje dotyczace sposobu logowania oraz wykorzystywanego oprogramowania beda
przekazywane 1 przypominanie kazdorazowo w przypadku zawieszenia zajec.
15. Rodzice sa zobowigzani monitorowaé prace uczniow, kontaktowac si¢ na biezaco z nauczycielami i

wychowawcami w celu wspoltdziatania w zakresie zdalnego nauczania.
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16. W czasie edukacji zdalnej dopuszcza si¢ organizowanie wycieczek przedmiotowych, w ramach

krajoznawstwa i turystyki, pod warunkiem, ze nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§31

1. W czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przed lekcjami 1 po ich zakonczeniu dyzury peinig nauczyciele

zgodnie z planem i Regulaminem dyzuréw opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel organizujacy wyjazdy, co okresla

Regulamin wycieczek szkolnych.

3. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) dyzury nauczycieli pelnione w czasie przerw, przed lekcjami i po ich zakonczeniu, zgodnie z
regulaminem dyzurow;

2) zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéw oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, a w szczegdlnosSci tresci pornograficznych, tresci
eksponujacych brutalno$¢ i1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje.

4. Szkola w swojej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w
placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli przez jednostki do tego

uprawnione.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢ i momentu odwozu uczniow dojezdzajacych z wyjatkiem:
1) dzieci uczgszezajacych do $wietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $swietlicy do momentu
zakonczenia zaje¢ znajduja si¢ pod opieka nauczycieli swietlicy;
2) ucznidbw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia do chwili ich zakonczenia;
3) ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na terenie szkoty z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji
nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.
6. Nadzor nad bezpieczefistwem ucznidéw sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nadobowiagzkowe;
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2) nauczyciele pehiacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego
dnia ;
3) nauczyciele prowadzacy zajgcia pozalekcyjne;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed ich
zakonczeniem, wychowaweca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zajec¢ z tym ze:
a) uczen klasy I-111 i oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ szkole jedynie w obecno$ci rodzica
lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas IV — VIII moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnosé
za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice,
2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwlocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwos$ci dziecka,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosty przez niego
upowazniong na piSmie lub telefonicznie; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito

budynek szkoty bez opieki.

8. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji 1 obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajgcych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
5) reagowanie na pojawiajace si¢ osoby na terenie szkoty osoby z zewnatrz;
9. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich szatni 1
wyjscia do domu.
10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory przebywa na terenie szkoly w godzinach i dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez wiedzy dyrektora.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

§ 32

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i s3 odpowiedzialni za jako$¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
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2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rzetelna realizacja podstawy programowej;

dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia;

ksztatcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku dla pracy;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

bezstronne i obiektywne ocenianie,

sprawiedliwe traktowanie uczniéw,

stale podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostgpnych formach doksztalcania 1
doskonalenia;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

10) wspoétdziatanie z rodzicami uczniow;

11) zapoznanie uczniow z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczacymi ich bezpieczenstwa;

12) sumienne i aktywne petienie dyzuré6w nauczycielskich na przerwach, zgodnie z regulaminem

nauczyciela dyzurujacego;

13) wybodr programu nauczania oraz podr¢cznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

14) przedstawienie wybranego programu nauczania i podre¢cznika radzie pedagogicznej;

15) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej wynikajacej z petnionej funkcji;

3. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

opracowywania, a po ich zatwierdzeniu wprowadzenia autorskich programéw nauczania i
wychowania;

decydowania o podre¢cznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniows;
oceniania postepow ucznidw w nauce i zachowaniu;

tworzenia zespolow wychowawczych, zespotow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;
rzetelnej oceny caloksztattu ich pracy;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku z petnieniem

obowiazkéw stuzbowych.

4. Ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)

3)

poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkote oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw w tym zakresie;

powierzone im pomoce dydaktyczne i1 sprzgt szkolny.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgé. W

przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1)

niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
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2) zglasza fakt zagrozenia dyrektorowi szkoty. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajgé
przed usuni¢ciem zagrozenia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidw przed przystapieniem do zajec i
oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia dziecka ze szkoty bez
uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu oraz rodzicéw ucznia.
7. W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniéw bez opieki.
8. Nauczyciel moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo.
9. Nauczyciel, petnigcy obowiazki opiekuna pracowni komputerowej opracowuje regulamin okreslajacy
zasady bezpiecznego korzystania z pracowni. Na poczatku roku szkolnego kazdy z nauczycieli
prowadzacych zajecia w pracowni komputerowej zapoznaje swych uczniow z regulaminem i kontroluje
przestrzegania jego zasad.
10. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu przed szkola oraz innych miejscach, w ktérych
prowadzone s3 zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy i dyscyplinowanie uczniow. Pod nieobecno$¢ nauczyciela
uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac dzieciom sprzetu
sportowego 1 zleca¢ samodzielnego przygotowania do zaje¢¢ obiektu.
11. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania 1
wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdéw 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

12. Od 1 wrze$nia 2022 r. kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - 1 godzina w ciggu 2 tygodni.

13.W trakcie tzw. godziny dostepno$ci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicow.

§33

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale. Petni on funkcje wychowawcy oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Do podstawowych zadah wychowawcy oddziatu nalezy:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i proces uczenia sig;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomi¢dzy nimi, a innymi czlonkami spotecznos$ci
szkolnej;

planowanie i organizowanie r6znych form zycia oddziatu rozwijajacych jednostke i ingerujacych
Zespot uczniowski;

ustalanie tresci i form zaje¢ wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oddziatu;

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania i koordynowania

dzialan wychowawczych;

10) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo

- wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz wiaczenia rodzicow w zycie oddziatu i szkoty;

11) scista wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami;

12) Dba o tad, porzadek ,estetyke, pomoce dydaktyczne w sali lekcyjnej , ktora zostata mu

przydzielona.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg powierzonego oddziatu, w tym m. in

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zarzadza dziennikiem oddziatu;

prowadzi arkusze ocen;

wypisuje swiadectwa,

prowadzi teczke wychowawcy;

dba o aktualizacje danych uczniéw i rodzicow;

dokonuje na biezgco kontroli osiggni¢¢ uczniow, ocen z przedmiotow szkolnych i uwag;
monitoruje frekwencje uczniow, zaznacza usprawiedliwienia nicobecnos$ci dostarczone przez

rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczo — opiekunczej z pomocy

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji

oswiatowych i1 naukowych.

§ 34

1. W szkole jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktorego dziatania reguluja stosowne przepisy w tym

zakresie. W szczegdlnosci zadaniami pedagoga s3:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie wychowawczego srodowiska szkolnego, pozaszkolnego i podejmowanie skutecznych
dziatan w tym zakresie;

stata opieka nad uczniami promowanymi warunkowo i1 niepromowanymi w zakresie wsparcia ich
rozwoju edukacyjnego;

analiza nieobecnosci ucznidw na zajeciach i podejmowanie skutecznych dziatan likwidujacych je.
Monitorowanie realizacji przez ucznidéw obowiazku szkolnego;

wspoOtpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
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5) wspolpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczng w zakresie czuwania nad terminami badan
pedagogicznych ucznidw;

6) dba, aby byly przestrzegane prawa i obowigzki ucznia;

7) reprezentuje interesy ucznia;

8) jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

2. Inicjowanie i wspotorganizowanie roznych form pomocy specjalistycznej dzieciom
przejawiajacym trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢ poprzez:
1) poznanie srodowiska rodzinnego ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze i majacych
trudnosSci w nauce;
2) rozmowy indywidualne z wychowawcami, uczniami i rodzicami;
3) w przypadkach szczeg6lnych kierowanie do specjalistycznych poradni i instytucji;
4) organizowanie sesji terapeutycznych indywidualnych i grupowych;
5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych ,
rowiesniczych 1 eliminowanie napig¢ wynikajacych z trudnosci szkolnych;
6) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
sagdow dla nieletnich;

7) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki catkowite;.

3. Wspotudzial w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Opracowanie rocznego planu dziatania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
5. Informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych o sytuacji wychowawczej oraz ztozenie
sprawozdan na radach podsumowujacych.
6. Wspotpraca z wychowawcami oddzialow, a w szczegdlnosci:
1) pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej szkoty;
2) przedstawienie propozycji tematow lekcji wychowawczych;
3) w zaleznosci od potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji wiasnych dla ucznidow, oraz z
pielegniarka, lekarzem, itp.;

4) pomoc w pedagogizacji rodzicOw — proponowanie tematyki i materialow.

7. Opieka nad uczniami z rodzin zastgpczych oraz rodzin zagrozonych demoralizacja.
8.Podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie srodkow finansowych 1 materialnych, z
przeznaczeniem na pomoc dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

9. Promowanie zdrowego stylu zycia.

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownia szkoly, shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
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1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —

wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniow oraz wytwarza¢ wokot

siebie mila, tworczg atmosferg, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

p)

udostepniania zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom i
innym osobom zgodnie z regulaminem biblioteki

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego na lekcjach bibliotecznych z
catymi klasami,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow,
wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych 1
rozwijania kultury czytelniczej,

wspoOlpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspolpracy z instytucjami kultury 1 placowkami o$§wiatowymi m.in. poprzez organizacje i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych

kompletowania zbioréw i r6znego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych,

inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

pehienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

ewidencjonowania, opracowywani, selekcjonowania, konserwacji zbiorow,

wzbogacanie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami

popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych Zzrodtach informac;ji,

realizowania ogolnopolskich akcji i programow

8§ 36

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania

indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
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3)
4)

5)

6)

1.

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
wychowawczych;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

§ 37

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

polegajaca na:

rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2.wspolpraca z zespolem nauczycieli, specjalistow opracowujacych i odpowiedzialnych za realizacje

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3.

o o &

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspOlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty.
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8§38

1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikoéw niepedagogicznych z zachowaniem ogolnych
przepiséw prawa pracy.
2. Do pracownikow niepedagogicznych szkoty naleza:
1) pracownicy administracji — sekretarz szkoty;
2) pracownicy obstugi — konserwator-palacz, sprzataczki.
3.Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika niepedagogicznego, a w szczegolnosci:
1) zapoznanie z przepisami i zasadami BHP;
2) dbanie o nalezyty stan powierzonych urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;
3) uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) poddawanie si¢ kontrolnym badaniom lekarskim;
5) niezwloczne zawiadamianie pracodawcy lub przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow, a takze

innych os6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia, o grozagcym niebezpieczenstwie.

4. Zakresy szczegdtowe obowigzkow pracownikow i ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty z

uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§39

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole

programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu i

nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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4. Ocenianie ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i poprawy zachowania;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§40

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1)

Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja:
a) umiejetnosci — uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych wiadomosci;
b) wiedza — jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usunaé w trakcie dalszej

edukacji. Opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum 35%.

2) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji, potrafi wykonywac proste zadania, wykazuje si¢ aktywnoscia;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum 50%.

3) Wymagania na stopien dobry obejmuja:
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a) umiejetnosci — uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudne zadania wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, jest aktywny na lekcji;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum 71%.

4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrédet informacji, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych, wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji, bierze
udzial w konkursach;

b) wiedza — opanowatl materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum 90%.

5) Wymagania na stopien celujgcy obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen umie samodzielnie zdobywaé wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy
korzystajac z rozmaitych zrodet informacji, korzysta z nowosci technologii informacyjne;,
lekcji 1 pracy pozalekcyjnej, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub
posiada inne poroOwnywalne osiggniecia;

b) wiedza — opanowal material przewidziany programem danego przedmiotu na 100%.

2. Szczegblowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego programu
nauczania i postanowien zawartych w ust. 1. niniejszego paragrafu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢
informatycznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, dodatkowo przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§41

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,

wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii;
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2) z informatyki, zaje¢ informatycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Na pisemny wniosek rodzica, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki oraz wychowania

do zycia w rodzinie.

§42

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia I semestru ustala si¢ na 31 stycznia w danym
roku szkolnym a koniec 11 semestru ustalany jest na podstawie organizacji kalendarza roku szkolnego.

2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw o ich osiggnigciach, a takze o brakach 1
trudnos$ciach napotykanych w procesie uczenia sie.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

4. Na oceng nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.

5. W klasach | — III obowiazuje ocena opisowa. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijanie

uzdolnien.

6. W szkole ocenia si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Ocena stownie Ocena - cyfra Ocena — skrot
celujacy 6 cel.

bardzo dobry 5 Bdb.

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8. Mozna stosowac¢ znaki plus (+), minus (-) oraz skroty ocen czgstkowych tylko w wypadku oceny
srodrocznej. W arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w
pelnym brzmieniu.

9. Od 1 wrzesnia 2022 roku w klasach I — III ocenianie biezace polega na odnotowaniu osiggniec¢
uczniow w dzienniku elektronicznym, stosujac oceny biezace w stopniach w skali 1-6, przy czym

stosuje si¢ 0golne wymagania na poszczegolne stopnie okreslone w rozdziale 6., § 39 Statutu
Szkoty.
10. W szkole obowiazuja wszystkich 3 wagi ocen:

- waga 1 — konkursy szkolne, aktywnos¢, zadanie domowe, praca w grupach, praca na lekcji;
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- waga 2 — zadanie projektowe, karty pracy, odpowiedz ustna, kartkdwka, konkurs gminny, konkurs
powiatowy;
- waga 3 — sprawdzian, test, praca dodatkowa (na ocen¢ 6), konkurs wojewodzki, konkurs

ogdblnopolski, praca klasowa catolekcyjna;

- dodatkowo - 6 plusow na oceng celujaca,
- 4 plusy na oceng celujaca z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu,
- plusy rozlicza si¢ semestralnie,

11. Wagi ocen dla innych form oceniania wiedzy i umiejetnosci dla okreslonego przedmiotu ustalajg
nauczyciele danego przedmiotu lub zespot nauczycieli. Nauczyciele mogg obnizy¢ lub podwyzszy¢
wage danej oceny adekwatnie do zakresu materiatu, informujac o tym kazdorazowo ucznidw.

e Srednia wazona jest obliczana automatycznie.

e Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceny szkolne.

srednia wazona ocena
do 1,50 niedostatetczny
1,51-2,50 dopuszczajacy
2,51 - 3,50 dostateczny
3,561-4,50 dobry
4,51 - 5,50 bardzo dobry
5,51 i powyzej celujacy

12. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej uwzglednia si¢ przedzialy $redniej wazonej
oraz zaangazowanie ucznia, aktywnos$¢ i systematycznos$¢ w pracy.

13. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ze Srednich wazonych wystawionych za I i II potrocze.

14. Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng §rodroczng lub roczng uwzgledniajac indywidualne mozliwoscei 1
predyspozycje ucznia, jego zaangazowanie, aktywnos¢, systematyczno$¢ oraz wlasng inicjatywe w
zdobywaniu i doskonaleniu wiadomosci i umiejgtnosci.

15. Klasyfikacja roczna w oddziatach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. W oddziatach I-III szkoty podstawowe;j

srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

§43

1. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i umiejg¢tnosci ucznia za |

i 11 semestr.
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2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu

wedlug wymagan przedmiotowych (klasy IV — VIII), uwzgledniajac wiadomosci, umiejetnosci oraz wkiad

pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

3. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 44

1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpdw ucznia:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskus;ji, dialog,

argumentowanie, wnioskowanie, rozwigzywanie zadan itp.);

2) prace pisemne w klasie:

a)

b)

kartkdwka — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci programowych obejmujace
material do trzech ostatnich lekcji, trwajagce do 10 minut 1 niewymagajace powtorzenia ani
zapowiedzi, nie podlega poprawie;

sprawdzian — forma pisemnej kontroli wiadomosci i umiejgtnosci programowych ucznia
obejmujace dziat lub wybrane zagadnienia programowe, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku,

praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtdrzeniowa, ktora okresli tresci 1 umiejgtnosci
objete pdzniejszg diagnoza, czas trwania 1 godzina lekcyjna;

dyktando (pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupehianie luk w tekscie) — poprzedzone
¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

diagnoza wstepna/koncowa — sprawdzenie ogdlnej wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, dotyczy
danego przedmiotu i nie wymaga zapowiedzi, ocena nie ma wptywu na ocen¢ semestralng i
koncoworoczna;

testy rdznego typu wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

potwierdzone wpisem w dzienniku,.

3) prace domowe:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

¢wiczenia;

notatki lub wywiady;

wilasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne, samodzielnie wykonane pomoce
naukowe;

wypracowania literackie.

zadania projektowe

zadania z wykorzystaniem technologii informatycznej

4) r6zne formy aktywnosci ucznia:
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a) praca indywidualna na lekcji;
b) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy);
€) udziat w konkursach, przedstawieniach, zawodach sportowych.
2. Zasada przeliczania ilosci zdobytych punktéw na oceny:
do - 34% — stopien niedostateczny
od 35% - 49% — stopien dopuszczajacy
0d 50% - 70% — stopien dostateczny
od 71% - 89% — stopien dobry
0d 90% - 99% — stopien bardzo dobry
100% - stopien celujacy
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe, dyktanda) nauczyciel

przechowuje do konca danego roku szkolnego.

845

1. Czestotliwos$¢ oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny:

1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy
sprawdziany w danym oddziale, lecz nie jednego dnia;

2) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa;

3) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tyle kartkowek, ile przedmiotow;

2. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na prosbg uczniow z

zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1 i1 2 nie obowigzuja;

7. Ustala si¢ termin oddawania sprawdzonych kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw
i innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni;

8. kazda praca pisemna ucznia powinna zawiera¢ krétkie uzasadnienie oceny lub podanie przy
kazdym zadaniu uzyskanej i maksymalnej ilosci punktow do zdobycia.

9. W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci (prace
klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki) bez wzglgdu na jego przyczyny, uczen ma
obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiggni¢¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela,
jednak nie p6zniej niz 1 tydzien od daty przeprowadzenia sprawdzianu, w wypadku choroby nie
p6zniej niz 1 tydzien od powrotu do szkoty.

10. Fakt nieuczestniczenia ucznia w pisemnej formie sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci nauczyciel
danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym, uzywajac cyfry 0, jako znak informujacy
rodzica i ucznia o poddaniu si¢ tej formie sprawdzenia w wyzej okreslonych terminach.

11. Jezeli uczen nie wykona tego obowiazku, otrzymuje oceng niedostateczng.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom na miejscu, w obecnosci nauczyciela.
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§ 46

1. Uczen ma prawo by¢ dwukrotnie w ciggu semestru nieprzygotowany do zajec¢ za wyjatkiem zajeé
realizujacych 1 godzing tygodniowo 1 raz.

2. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ powinno by¢ zgloszone przez ucznia lub rodzica

nauczycielowi przedmiotu przed lekcja.

3. Fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel zaznacza w rubryce dziennika, stawiajac znak

1P,

4. Nieprzygotowania nie mozna wykorzysta¢ w czasie zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i lekcji

powtdrzeniowych.
§ 47

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kazdej oceny z pisemnej formy oceniania,
Z wyjatkiem kartkowek, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 1
tygodnia od daty jej wystawienia.

2. Ocena z poprawy zostaje oddzielona ukosnikiem i zapisana w dzienniku obok pierwszej oceny. Pod
uwage nauczyciel bierze ocene na korzys¢ ucznia.

3. Poprawa oceny odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

4. Poprawie nie podlegaja oceny biezace dotyczace:

1) odpowiedzi ustnych

2) prac w grupach,

3) projektéw edukacyjnych ,

4) zadan domowych powyzej 5 w semestrze oraz zadan domowych powyzej 2 w ciggu jednego

semestru z przedmiotow realizujagcych 1 godzing tygodniowo.

§ 48

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j ;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom
3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujaca skale srodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,

nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie

orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Szczegdlowe zasady $rodrocznej i koncoworocznej oceny zachowania znajdujg sie w Karcie

Zachowania Ucznia

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy

programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty

7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 49

1. Szkota informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu.

2. Nauczyciele do dnia 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw.

1) Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice otrzymuja w formie ustnej na pierwszej

wywiaddwce w roku szkolnym;

2) Informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu sg zawarte w Przedmiotowych

Systemach Oceniania;
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
1) Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng;

2) Uzasadnienie ocen czastkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie zebran;
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3) Na pisemny wniosek rodzicow oceng semestralng (roczng) nauczyciel uzasadnia na pismie w

terminie 7 dni od zlozenia wniosku;
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu i przekazuje je rodzicom.
Rodzice mogg si¢ z nimi zapozna¢ i potwierdzi¢ podpisem.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow do 20 wrzesnia i rodzicOw na pierwszej wywiadowce roku
szkolnego o sposobie i zasadach oceniania zachowania oraz trybie ustalania i odwotania od tej oceny.
Informacja przekazywana jest w formie ustnej. Spotkanie jest odnotowywane w dokumentacji
wychowawcy.

Rodzice o postepach swoich dzieci sg informowani podczas spotkan zbiorowych i indywidualnych z

wychowawcg klasy.

W  przypadku niezadowalajacych wynikbw nauczania 1 zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami, rozmow¢ udokumentowa¢ w dokumentacji

wychowawcy.

O przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw oraz ocenie
nagannej z zachowania rodzice musza by¢ skutecznie poinformowani przez wychowawcg w formie

pisemnej na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjne;.
§ 50

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z obowigzkowych  zaje¢
edukacyjnych w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen, ktory otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
jakie powinien posia$¢ uczen po zakonczeniu kazdej klasy, aby otrzymaé pozytywna ocen¢ opisowa,
zawarte s3 w podstawie programowe;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii

rodzicOw ucznia.
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Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac

specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§51

. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia (na pismie) do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone najp6zniej do 2 dni roboczych po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Whiosek ucznia lub jego rodzicOw musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen lub jego rodzice
okreslaja oceng, o jakg uczen sie ubiega.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoty— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka, technika, zajecia informatyczne, zajgcia
techniczne, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢éwiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ wymaganiom na poszczeg6lng oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
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10.

11.

12.
13.

rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystapié
do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
1) skfad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 52

Uczen i jego rodzice mogg wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne
ustalenie oceny zachowania tylko w przypadku, gdy zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni

roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna ocen¢ z zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala dyrektor szkoly i powiadamia ucznia
i jego rodzicow.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty— jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik glosowania,

ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§53
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10.

11.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) wystepuje z wnioskiem pisemnym do
dyrektora szkoty o przystapienie do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na piSmie
o terminie egzaminu poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych oraz przekazania
zakresu materiatu objgtego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczego6Inie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy skifada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w Szczegdlnosci:
1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym w wyznaczonym terminie
traktowana jest jak niezdanie egzaminu.

Uczen, ktory z uzasadnionej przyczyny nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty , nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.
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12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowg promocje¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajac klauzule ,, Uchwalg
Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy... .”

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze egzamin odbyl si¢ niezgodnie z

przepisami prawa. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Whniosek o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z tych przedmiotéw egzamin
klasyfikacyjny ma charakter praktyczny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkolty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly— jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji;
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorOw — rodzice ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna..

§55

13. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem ust. 3;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

2. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 56

1. W szkole przeprowadza si¢ rekrutacje.

2. Do Szkoty Podstawowej w Zieleniewie przyjmowani sg uczniowie W wieku 6 i 7 lat zamieszkujacy w
obwodzie szkoty.

3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 5 i 6 letnie.

4. Zapisy do oddzialu przedszkolnego i klasy | odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem czynno$ci w

postgpowaniu rekrutacyjnym prowadzonym przez Gming Bierzwnik.
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. Na prosbe¢ rodzicéw szkota moze przyjaé ucznia z obwodu innej szkoty podstawowej, jezeli w danym
oddziale s3 wolne miejsca.

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nauke w szkole podstawowej uczen moze rozpocza¢ od 6 roku zycia.

. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

§57

. Uczen ma prawo do:

1) szczegdlnej troski i pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanej na:

a) rozwijanie osobowosci, talentow oraz zdolnosci,

b) przygotowania dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici i przyjazni,

€) rozwijania w dziecku szacunku dla praw czlowieka i podstawowych jego swobdd,

d) rozwijania w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
wartoséci, dla wartosci narodowych kraju w ktorym mieszka dziecko i dla innych kultur,

6) ochrony przed nielegalnym uzywaniem s$rodkéw narkotycznych i substancji psychotropowych,
zgodnie z ich zdefiniowaniem;

7) ochrony przed wszelkimi formami wykorzystywania seksualnego ;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

9) dostepu do informacji  oraz materialdow pochodzacych z rdéznych Zrédet krajowych
I miedzynarodowych, a w szczegolnosci do tych, ktore majg na uwadze jego dobro spoleczne,
duchowe i moralne oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

10)do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka;

11) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z bezplatnych podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych na poszczegolnych etapach edukacyjnych;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszani a si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;
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16) zwolnienia z zajg¢ w uzasadnionych przypadkach przez rodzica/opiekuna w formie pisemnej lub

ustnej;

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

1)

2)

Uczen moze zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora szkoty w formie
pisemnej za posrednictwem:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna samorzadu szkolnego,

c) rodzicdéw (prawnych opiekunéw),

Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni od ztozenia pisemnej skargi,

§58

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem

nauczania na poszczegolnych etapach edukacyjnych i w zyciu szkolnym;

uczestnictwa w zadeklarowanych nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych (religia, jezyk

angielski);

przygotowania si¢ do zajec:

a) noszenia na zaj¢cia obowigzujacych podrecznikdéw ,zeszytow, ¢wiczen,

b) noszenia potrzebnych przyborow szkolnych i materialdow potrzebnych na zaje¢cia zgodnie ze
specyfikg przedmiotu,

C) odrabiania zadanh domowych, przygotowywania zadan pisemnych .ustnych, referatéw itp.,

uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowigzku przygotowywania si¢ do zaje¢ ponosi nastepujace

konsekwencje:

a) w wypadku nieprzynoszenia obowigzujacych podr¢cznikow, zeszytow, ¢wiczen, przyboréw
szkolnych, potrzebnych materialdw - odnotowanie kazdorazowo w zeszycie uwag oraz karcie
zachowania zgodnie z kryteriami zachowania,

b) w wypadku nieodrabiania zadania domowego —otrzymanie oceny niedostatecznej,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych

pracownikow szkoty :

a) zakaz uzywania wulgaryzmow,

b) zakaz stosowania nieodpowiednich gestow,

c) zakaz stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej,

d) powinien stosowaé powszechnie obowigzujace zwroty grzeczno$ciowe przy powitaniu i
zegnaniu si¢ w szkole 1 poza nia,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng osobistg oraz rozwayj;

korzystania z technologii informatycznych;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek szkoly i sSrodowiska;
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9) nieopuszczania terenu szkoty;
10) poszanowania sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych na zajgciach lub na
przerwie;
11) przychodzenia na zaj¢cia w stroju apelowym w dni, w ktorych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne,
imprezy okoliczno$ciowe —zgodnie ze Szkolnym Statutem;
12) posiadania podczas zaje¢ sportowych stroju sportowego:
a) biata koszulka z krotkim rekawem,
b) czarne lub granatowe spodenki sportowe,
c) w chiodne dni dres,
d) obuwie sportowe zapinane na rzepy lub sznurowki z biatg podeszwa,
13) przestrzegania dyscypliny uczniowskiej:
a) ma obowigzek zajmowania swojego wyznaczonego miejsca w tawce,
b) moze zabra¢ glos na zajeciach po udzieleniu mu go przez nauczyciela lub w trakcie
prowadzonych dyskusji, pogadanek i innych form pracy,
C) ma obowigzek sygnalizowania ch¢ci zabrania glosu poprzez podniesienie r¢ki do gory,
d) ma obowigzek uwaznego stuchania nauczyciela, skupienia uwagi podczas prowadzonych zajec,
14) dbania o estetyczny wyglad:
a) wlosy; czyste, uczesane, niefarbowane,
b) paznokcie: krotkie, czyste, zadbane, w naturalnym kolorze,
¢) obowiazuje calkowity zakaz malowania sig,

d) ozdoby: niezagrazajace bezpieczenstwu uczniow, delikatne, niewyzywajace,
dopuszcza si¢ mate kolczyki w uchu ( wszystkie ozdoby zdejmowane sg na
zajecia wychowania fizycznego),

15) wymienione zasady zachowania wobec nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikow szkoty
obowigzujg na terenie szkoty i poza nig ( korytarz szkolny, boisko szkolne, §wietlica szkolna 1
srodowiskowa, stolowka, autobus szkolny, w miejscu oczekiwania na autobus, w czasie imprez
szkolnych i wycieczek);

16) nieprzestrzeganie powyzszych zasad zachowania skutkuje odnotowaniem faktu w zeszycie uwag
oraz w karcie zachowania zgodnie z zasadami oceny zachowania;

17) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajgciach
szkolnych, sporzadzonego przez rodzica w ustalonej formule i zachowaniem terminu okreslonych
w Statucie Szkoty, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym.

§59
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1.Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdérkowego i innych prywatnych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

2. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen na terenie szkoty:

1) uczen wchodzacy do szkoly ma obowigzek wylaczenia sygnatu dzwigkowego ischowania
urzadzenia do plecaka;
2) uczen moze korzystac¢ z telefonu komorkowego i innych prywatnych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty za zgodg nauczyciela;

3) w przypadku nieprzestrzegania ww. postanowien nauczyciel ma prawo zazgdaé, aby uczen odlozyt
telefon w wyznaczonym i widocznym miejscu na czas trwania zajec;
4) jezeli uczen odmowi, informuje si¢ rodzicow i zawiesza si¢ prawo korzystania z urzadzen
elektronicznych na okres 2 tygodni;
5) obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania bez zgody osoby zainteresowanej;
3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych prywatnych urzadzen elektronicznych
podczas wyjazdow, wycieczek i imprez szkolnych z uwzglgdnieniem ogolnie przyjetych przepisow o

ochronie wizerunku.

§60

4. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wysokie osiggni¢cia w konkursach szkolnych i poza szkolnych;

4) prace na rzecz innych, dziatalno$¢ wolontaryjna;

5) wzorowa frekwencje na zajgciach;

5. Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych nagrod:
1) pochwata stowna w klasie;
2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunéw);

5) nagrody ksigzkowe, albumyi,itp. ;
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6) dyplom;
7) wpis do Ksiegi Absolwentow;
8) tytuly:
a) Najlepszego Absolwenta klas I-111,
b) Najlepszego Absolwenta klas 1V-VIII,
c) Najlepszego Sportowca ,
d) Uczen z najwyzsza $rednig ocen,
e) Inne,

. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje si¢
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w

terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§61

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastepujace kary:
1) wpis uwagi do zeszytu uwag;
2) nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nicodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia;
4) rozmowa dyscyplinujaca w kancelarii szkoly w obecno$ci dyrektora, wychowawcy, rodzicow;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach i zabawach szkolnych
6) zakaz reprezentowania szkoty poza miejscem zamieszkania (np. zawody sportowe ,konkursy,
wyjazdy, wycieczki) na czas okreslony;
7) pisemna nagana Dyrektora Szkoty udzielona w przypadku , gdy inne formy zawioda;
Szczegolowe kryteria przyznawania nagrod i udzielania kar zawiera Karta Oceniania Zachowania.
Za umy$lne uszkodzenie, zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia, szkota

domagac¢ si¢ bedzie od rodzicOw naprawienia szkody we wiasnym zakresie, pokrycia kosztOw naprawy

lub zakupu nowego.

W przypadku wykroczen, przestepstw dokonanych przez ucznia, szkola zawiadamia o fakcie stosowne

organy — policje¢, prokurature, sad dla nieletnich.

W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomania szkofa ma prawo
odwotania si¢ do pomocy ww. uprawnionych organow.

W przypadku niewlasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym czgstych,
powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, szkota moze zwrdci¢ si¢ do organu
prowadzgcego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow kary

administracyjne;j.
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7.

10.

Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze by¢, za zgoda Kuratora Oswiaty ,skreslony z listy uczniow
danej szkoty jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty podstawowe;j za :
1) powtarzajagce si¢ agresywne zachowanie (pobicia) zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow ,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przebywanie na terenie szkoly pod wptywem srodkow odurzajacych, jak: alkohol, narkotyki,
dopalacze;

3) rozprowadzanie srodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty;
4) powtarzajace si¢ kradzieze mienia szkolnego, ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) uporczywe dre¢czenie, zastraszanie uczniow na terenie szkoly;

Kara udzielona przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty obowigzuje w ustalonym przez niego

terminie.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) Uczen moze odwotaé¢ si¢ od kary do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni w formie pisemnej za
posrednictwem : wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow (prawnych
opiekundéw);

2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
3) Podjeta w tym trybie decyzja dyrektora jest ostateczna,
§ 62

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Podstawowg formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i rodzicow oraz
zebrania zbiorowe.

Glownym organizatorem spotkan z rodzicami jest wychowawca oddziatu.

Czestotliwos$¢ organizowania spotkan z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.
Rodzice maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie po wczesniejszym umowieniu sig.

Rodzice maja obowiazek zglaszania do wychowawcy faktu nieobecnosci ucznia w szkole oraz

poinformowania wychowawcy o fakcie dluzszego przebywania ucznia poza domem rodzinnym ustnie,

telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rodzice maja obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci ucznia w szkole niezwlocznie po

przyjsciu do szkoty, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w formie

pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, wedlug wzoru:

1).,

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Oswiadczam, ze usprawiedliwiam nieobecnos¢ mojego dziecka ............... W szkole w dniu/ach

2

Zasady i1 formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow;
wspoltworzenia dokumentow szkolnych, uwzgledniania potrzeb;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,

konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci -
pedagogizacja rodzicow;
wspolnego ustalania klasowych finanséw 1 wspdtdecydowania o ich wydatkowaniu;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,;

9. Ponadto przewiduje si¢:

1)

2)

3)
4)

zebrania Rady Rodzicdw z udziatem dyrektora szkoty , na ktorych bedg poruszane wszystkie

tematy interesujace zarowno szkote, jak i rodzicow;

spotkania dyrektora szkoty z rodzicami poszczegoélnych klas na ich prosbe, z inicjatywy

wychowawcy oraz na wniosek dyrektora;
wzywanie rodzicow do szkoty przez dyrektora i wychowawcow w sprawach szczegdlnej wagi;

inne formy kontaktow wynikajace z potrzeby sytuacji;

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 63

1. Poczet flagowy opiekuje si¢ flaga. Tworza go:

1)
2)

chorazy-uczen klasy VII lub VIII,

asysta — dwie uczennice klasy VII lub VIII;
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2.

Poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach i waznych wydarzeniach w zyciu szkoty.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Poczet flagowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego przez samorzad uczniowski sposrod
kandydatéw. W jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
szacunku.
Przekazanie flagi oraz Slubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.
Poczet flagowy wystepuje w strojach galowych (chorazy-ciemne spodnie, biata koszula, asysta - biate
bluzki i ciemne spodnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach w barwach narodowych , zalozonych
przez lewe ramig.
Tekst wyglaszany przez ustepujacy poczet przy przekazaniu flagi:
1) ,, My uczniowie SP Zieleniewo mamy zaszCzyt przekaza¢ Wam, uczniom klas mlodszych, a naszym
nastgpcom, flage i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty”,
Rota §lubowania wygtaszana przez nowy poczet flagowy:
1) ,, W imieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy te flage i slubujemy: zawsze dbaé¢ o dobre imig
szkoty i uczciwie spetniac swoje obowiqzki uczniowskie”,

Poczet flagowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

§ 64

Kazdy uczen w szkole posiada stroj galowy:

1) dla dziewczynki : biata bluzka , granatowa, czarna spodnica lub, granatowe lub czarne spodnie
materialowe (wyklucza si¢ spodnie dresowe i jeansowe) ;

2) rajstopy w kolorze biatym, cielistym lub ciemnym;

3) Dla chiopca: biata bluzka, granatowe lub czarne spodnie materialowe (wyklucza si¢ spodnie
dresowe i jeansowe) ;

Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie :

1) wuroczystosci szkolnych;

2) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

3) egzaminu 6smoklasisty;

4) innych waznych wydarzen szkolnych na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty:;

§ 65

3. Uczniowie klasy pierwszej sktadaja slubowanie;
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4. Slubowanie ucznioéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Uczniowie Kklasy pierwszej
podchodza do pocztu flagowego, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawg rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarza rote przysiggi;

5. Rota slubowania:

1) ” My, uczniowie Szkoly Podstawowej w Zieleniewie, slubujemy: — sumiennie wypetniaé swoje
obowiqzki; — dbac¢ o dobre imi¢ swej klasy i szkoly, — swoim zachowaniem i naukq sprawiac
rados¢ rodzicom i nauczycielom; — by¢ dobrymi ludzmi i wzorowymi Polakami,”

6. Uroczysto$¢ Slubowania przygotowuje wychowawca oddzialu we wspolpracy z Samorzadem

Uczniowskim i wychowawcg oddziatlu najstarszego rocznika uczniow w szkole;

8§ 66

7. Na uroczystym apelu na zakonczenie roku szkolnego wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

8. Absolwenci w postawie na baczno$¢ trzymaja do gory reke w kierunku flagi i powtarzajg za dyrektorem

szkoty stowa przysiegi:

1) Rota slubowania: ,, My, Absolwenci SP Zieleniewo-Tobie Szkoto Slubujemy. -wiernie strzec Twego
honoru;-dalszq pracq i naukq rozstawiaé¢ Twoje imie,- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci
Jjak najlepiej wykorzystac¢ w dalszym swoim zyciu, -zawsze pracowac sumiennie i uczciwie”;

9. Uroczysto§¢ pozegnania absolwentdow przygotowuje wychowawca we wspoOlpracy z

wychowawcg oddziatu ucznidéw o rok mtodszych i Samorzagdem Uczniowskim.

§67

1. Tradycjami i zwyczajami szkoly sa:
1) uroczysta inauguracja rozpocze¢cia i zakonczenia roku szkolnego;
2 ) slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) festyn rodzinny;
4) choinka szkolna;
5) spotkanie wigilijne ;
6) andrzejki;

7) pozegnanie absolwentow i zakonczenie roku szkolnego;

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 68
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1.Szkota prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

2. Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla Organ Prowadzacy,
zapewniajac szkole funkcjonowanie irealizacje jej statutowych celow.
4. Szkota posiada wiasny rachunek.
5. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ dla uczniow w porozumieniu z rodzicami cz¢Sciowg lub catkowita
odptatnos¢ za edukacje spoza planu zaje¢ rozszerzajace wiedzg, umiejetnosci, zainteresowania uczniow.
6. Dopuszcza si¢, w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow, zasilanie podstawowych potrzeb szkoly

dobrowolnymi skfadkami rodzicéw ucznidow.

869

1. Statut ulega zmianom ze wzglgdu na nowelizacje powszechnego prawa, wprowadzenia nowoczesnych

rozwigzan czy w razie stwierdzenia niespojnosci rozwigzan statutowych z zyciem szkoty.

2. Zmiany (nowelizacje) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w trybie kontroli;
3) zespotéw nauczycielskich;
4) nauczycieli;
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 3. Zmiany
w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem nastgpnym po ich uchwaleniu.
5. Powolany przez dyrektora szkoty zesp6t opracowuje tekst ujednolicony.
6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
7. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w Sekretariacie szkoty i w wersji elektroniczne;j.
8. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty informuje spoleczno$¢ szkolng na zasadach

Zwyczajowo przyjetych.

Statut uchwalono i przyjeto do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 26. 08. 2022 roku.
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	7. Czas trwania godziny lekcyjnej – 45 minut
	16. W czasie edukacji zdalnej dopuszcza się organizowanie wycieczek przedmiotowych, w ramach krajoznawstwa i turystyki, pod warunkiem, że nie będzie zagrożone bezpieczeństwo i zdrowie.

